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Oggetto: SIGLATO ACCORDO TERRITORIALE PER LA VOCAZIONE TURISTICA -
ASSUNZIONI STAGIONALI

Mittente: "Dott.ssa Zaccaria - Confcommercio"
<virginia.zaccaria@confcommercio.sr.it>

Data: 06/07/2022, 13:19

A: Direttore - Confcommercio <alfieri@confcommercio.sr.it>

Con orgoglio condividiamo l'importante traguardo di Confcommercio Siracusa che sigla I'accordo
territoriale con le organizzazioni sindacali provinciali Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs Uil per
consentire I'applicazione delle agevolazioni previste dalla Lg 81/2015 per le assunzioni con
contratti a tempo determinato di tipo stagionale per tutte le aziende del commercio e dei servizi
sussistenti sul nostro territorio provinciale a forte vocazione turistica.

La corretta applicazione del ccni Terziario Distribuzione e Servizi da parte delle aziende
interessate, grazie a questo accordo territoriale, consentira di poter gestire i picchi di lavoro che si
registrano nella stagione turistica attraverso regolari assunzioni senza le limitazioni quantitative
previste dalla legge.

Si allegano alla presente I'accordo territoriale disponibile anche sui siti web
www.confcommercio.sr.it e www.ebtsr.it e la nota stampa emanata stamattina.

Ringrazio anticipatamente per la presa visione e rimango a disposizione per ulteriori informazioni.
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CONFCOMMERCIO
IMPRESE PER L'ITALIA

SIRACUSA

LAVORO STAGIONALE: CONFCOMMERCIO FIRMA
L'ACCORDO TERRITORIALE PER LA VOCAZIONE TURISTICA
DEL NOSTRO TERRITORIO

Siracusa, 6 luglio 2022. Operativo da subito per la stagione tutistica in essete
l'accordo triennale siglato da Confcommercio Siracusa e i sindacati Filcams
Ceil, Fisascat Cisl e Uiltucs Uil.

Nato dal bisogno delle imprese del territorio di rispondete alla domanda di
mercato legata ai picchi di flusso turistico in citta e provincia, l'accordo
territoriale prevede la possibilita per le aziende che applicano integralmente il
Contratto Collettivo Nazionale Terziatio, Distribuzione e Servizi di poter
assumere personale a tempo determinato senza le limitazioni numeriche

previste dalla legge 81/15.

Obiettivo dell'accordo ¢ consentire I'inserimento lavorativo di personale in
aggiunta con maggiore facilita premiando le imprese che, nel rispetto del cenl
TDS, si trovano a dover gestire picchi di lavoro con personale dipendente
assunto esclusivamente per rispondere all'intensificazione dell'attivita
lavorativa solo in particolati petriodi dell'anno.

Grazie a questo accordo a Siracusa e Provincia viene riconosciuto lo status di
localita a prevalente vocazione turistica e pertanto la possibilita di usufruire
dell'esclusione delle limitazioni quantitative di contratti stagionali ai sensi
dell'art. 23, co.2, lett. C del lgs 81/2105.

Tutti 1 contratti di lavoro conclusi in applicazione dell'accordo dovranno
essere tempestivamente depositati all' Ente Bilaterale territotiale del Terziatio.

“Il ruolo di rappresentanza di Confcommercio Siracusa ci consente di essete
agevolatori per le imprese del nostro tetritotio - commenta il Presidente
dell'Associazione Elio Piscitello — mettendo in luce le esigenze e trovando le
soluzioni insieme ai pit corretti interlocutoti: in questo caso, i Segretati delle
Organizzazioni sindacali Alessandro Vasquez per Filcams, Tetesa Pintacorona
per Fisascat e Anna Floridia per Uiltucs, che tingrazio petsonalmente, sono
stati partner propositivi per il raggiungimento di un nuovo impottante
traguardo associativo”.

Francesco Alfieri

Via Laurana 4 - 96100 Siracusa - tel. 0931 33823 - Fax 0931 33878
website: www.confcommercio.sr.it - email: siracusa@confcommercio.it - pec: confcommercio.siracusa@legalmail.it



Accordo Territoriale
Libero Consorzio Comunale di Siracusa

]
In data 7/ GL’WJ presso Ia sede della Confcommercio imprese per Fltalia della provincia di Siracusa si
sono incontrati:
e Confcommercio Imprese per 'Italia, associazione provinciale di Siracusa
 le organizzazioni sindacali:
o Filcams Cgil della Provincia di Sitacusa;
o Fisascat Cisl delle Province di Ragusa e Sitacusz;
o Ulltucs Uil delle Province di Ragusa e Siracusa;

PREMESSO

Che PArt. 75 del CCNL TDS prevede che in determinate localita a prevalente vocazione
turistica le aziende che applicano il presente CCNL, pur non esercitando attivita a carattere stagionale
secondo quanto previsto dallelenco allegato al DPR 7 ottobre 1963, n. 1525 e successive modificazion,
necessitano di gestire picchi di lavoro intensificati in determinati pedodi dell’anno;

che i contratti 2 tempo determinato conclusi per gestire detti picchi di lavoro siano riconducibili
a ragioni di stagionalita, pertanto esclusi da limitazioni quantitative ai sensi dell’art. 23, co. 2, lett. c) del
D.Lgs. n. 81/2015; %

che i CCNL art. 75 demanda alle part Pindividuazione delle localiti a prevalente vocazione
 turistica, ove si collocano le suddette assunzioni a tempo determinato, con apposito accordo.

che le Parti a seguito delle modifiche intervenute al quadro normativo di rifetimento hanno
sottoscritto un verbale di intesa in data 17 aprile 2019 2 cui fanno espressamente rinvio;

che Part. 77 del CCNL TDS demanda a livello tesritoriale normare i caso in cud si possa ticotrere
al dititto di precedenza nelle assunzioni per i lavoratori;

che Peconornia del territorio della provincia di Sitacusa & fondata su attivitd a forte valenza %
stagionale con la conseguenza che anche i livelli occupazionali ne sono fortemente influenzati e da esso
dipendono, conseguentemente le Aziende che applicano il ccnl TDS con sede o uniti locale nel
territorio della provincia di Siracusa sono fortemente condizionate da un’intensificazione dellattivita in
alcuni periodi dell’anno e necessitano di gestire i picchi di lavoro con personale dipendente assunto
esclusivamente per tali esigenze;

che anche nel settore del commercio e dei servizi di tali territori sussiste Pesigenza di soddisfate
la domanda di attivith concentratz in determinati periodi delPanno ovvero legata a particolad event, %/\
manifestazioni, festiviti; -
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TUTTO CIO' PREMESSO LE PARTI CONCORDANO G \ 5
& i
1. Le premesse fanno parte integrante del presente Accordo territoriale. \

2. Nelle localith a prevalente vocazione tutistica di seguito specificate, le aziende che applicano il
CCNL TDS 30 luglio 2019 sottoscritto da Confcommercio, Filcams, Fisascat, Uiltucs, pur non
esercitando attivith a carattere stagionale secondo quanto previsto dall’elenco allegato al DPR 7
ottobte 1963, n. 1525 ¢ successive modificazioni e che necessitano di gestire picchi di lavoro
intensificati in determinati periodi dell’anno, per gestire detti picchi di lavoro riconducibili a
ragioni di stagionalith potranno assumere con contratd a tempo determinato di tipo stagionale,
pertanto esclusi da limitazioni quantitative ai sensi dellart. 23, co. 2, lett. ¢) del D.Lgs. n.

81/2015.

3 Le Parti concordano di individuare le seguenti localiti a prevalente vocazione turistica, ove il
presente accordo tesritoriale potrd essere applicato: Siracusa, Augusta, Lentini, Carlentini,



Francofonte, Canicattini Bagni, Cassaro, Fezla, Priclo, Melilli, Sortino, Palazzolo
Acreide, Buccher, Buscemi, Avola, Noto, Pachino, Portopalo di Capo Passero,
Rosolini, Floridia, Soladino.

4. Tl presente accordo potrd essere applicato unicamente dai datosi di Javoro che applicano
integralmente il contratto collettivo nazionale del lavoro del terziario distribuzione e servizi
stipulato da Confcommercio Imprese per Yltalia, Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs Uil e
pertanto non potrd essere applicato nel confronti di quelle aziende turistiche le cui attivita
stagionali rientrano nell’ambito di applicazione del DPR 7 ottobre 1963 numero 1005 e 25 ¢
successive modificazioni e integrazioni.

5. 1l datore di lavoro che applica integralmente il contratto collettivo nazionale del TDS che
intende usufruire dei benefici del preseate accordo, dovrd riportate nel singolo contratto di
assunzione i riferiment al presente accordo territoriale e allegate la ricevuta relativa alla quota di
iscrizione alla Confcommercio di Siracusa.

6. Le parti concordano che i datod di lavoro che applicheranno il presente accordo ai sensi
delPArt. 77 del CCNL TDS riconosceranno il diritto di precedenza, in caso di nuove assunzioni,
4i lavoratoti che eserciteranno tale diritto entro e non oltre gg. 10 dalla data di nltimazione del

contratto stagionale.

7. Tutti i contratti 'di lavoro conclusi in applicazione del presente accordo dovranno essere
tempestivamente depositati allEnte Bilaterale tertitoriale del Terziatio, di via Laurana n. 4,
96100 Siracusa, inviando la copia a mezzo PEC (ebtsr@pec.confcommercio.st.it) e/o

raccomandata.

1l presente accordo tetritoriale decotre dalla data di sottoscrizione ed avra vigore fino alla data del 31
dicembre 2025.
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