o

55
& é%;
<
AL e

COMITATO PARI OPPORTUNITA’
ORDINE DEGLI AVVOCATI DI SIRACUSA

Il Comitato per le Pari Opportunita istituito dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Siracusa,
di seguito denominato anche Comitato,

o Letta la normativa europea, nazionale e regionale in tema di pari opportunita;

o Ritenuto che per il superamento degli ostacoli che limitano di fatto e di diritto la parita e
I'uguaglianza nello svolgimento della professione forense, ¢ opportuno raccogliere
qualsivoglia segnalazione di disagio e discriminazione subita o percepita, al fine di
illustrare i diritti ed attivare idonee azioni di tutela;

o Visto il regolamento del Comitato approvato dal COA con delibera dell’ 11.06.2013
integrato con delibera del 04.06.2019;

o Considerata la delibera del CPO estesa ed approvata all'unanimita nella seduta del
28.06.2019;

o Ritenuta la necessita di espletare attivita di sportello inteso come strumento imparziale di
tutela volto all’ascolto e a fornire, gratuitamente agli iscritti all’Albo, informazioni e
orientamenti in materia di pari opportunita e tutela antidiscriminatoria, delibera di
approvare il seguente

REGOLAMENTO DELLO SPORTELLO DI ASCOLTO E INFORMATIVO

DEL COMITATO PER LE PARI OPPORTUNITA’ DELL’'ORDINE DEGLI AVVOCATI DI
SIRACUSA

Art.1 - Istituzione dello sportello

1. E’ istituito uno sportello dedicato presso il Comitato per le Pari Opportunita dell’Ordine
degli Avvocati di Siracusa.

2. Lo sportello fornira agli iscritti all’ Albo del Foro di Siracusa, nonche ai Colleghi di altri
Fori che ne faranno esplicita richiesta, ascolto, assistenza ed informazioni in materia di
pari opportunita e di tutela antidiscriminatoria.

Art. 2 - Finalita
Lo Sportello non ¢ strumento di parte, ma opera per prevenire e risolvere, ove possibile, le
condizioni di rischio che prefigurino il fenomeno di discriminazione, di disparita di genere
e per orientare il/la collega in difficolta verso le possibili forme di tutela.
Specificatamente, detto sportello e volto:

a) a favorire adeguate occasioni di accoglienza e ascolto dei/delle colleghi/e che si
ritengano vittime di forme di discriminazione, di violenza morale, psichica e fisica
in ambiente lavorativo o che esprimano disagio legato a costrittivita organizzative;



b) a garantire adeguata informazione su procedure e forme di tutela volte a contrastare
e rimuovere gli ostacoli di cui al punto a);

¢) ad evidenziare le matrici del disagio lavorativo e segnalarle, se del caso, al COA
affinché lo stesso intervenga per rimuoverle;

d) a coadiuvare il COA nella funzione propositiva a favore dellintegrita e del
benessere dei colleghi ed in quella di segnalazione al CDD di condotte di rilevanza
disciplinare;

e) a garantire assistenza, informazioni ed ascolto per quant’altro rientri nella materia
delle pari opportunita, anche in relazione a problematiche attinenti alla salute ed
alla maternita.

Art. 3 - Ambiti operativi
Lo Sportello promuove strategie intra e interpersonali per fronteggiare le difficolta
connesse all’ambiente e al ruolo lavorativo.
Le aree di possibile disagio e quindi di intervento sono a solo titolo esemplificativo
indivividuabili in:
a) Situazione lavorativa (cambiamenti, innovazioni di procedure, flussi di comunicazione
interna, clima organizzativo);
b) Relazioni con colleghi/e e giudici (ambiente non collaborativo, carenza o assenza di
regolamenti o protocolli);
¢) Relazione con personale impiegato presso gli Uffici della Giustizia (ambiente non
collaborativo, ostacoli nello svolgimento delle attivita professionali);
d) Discriminazioni (mancato rispetto delle pari opportunita, molestie, presenza di forme di
violenza morale, psicologica, fisica e di discriminazione diretta e indiretta relativa al
genere, all’eta, all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilita, alla
religione e alla lingua);
e) Aspetti discriminatori nei sistemi di valutazione e di attribuzione di incarichi,
disequilibrio della presenza femminile/maschile (all’interno ad esempio delle Commissioni,
sottocommissioni, ecc...);
f) Carenza di conciliazione tra tempi di vita e tempi di lavoro ( mancato supporto
dell’avvocato in stato di gravidanza, o con problemi di salute).

Art. 4 - Modalita di funzionamento
Le attivita di sportello saranno svolte in via esclusiva dai componenti del Comitato.

I componenti del Comitato si alterneranno con sistema di rotazione, compatibilmente agli
impegni di ciascuno, due volte al mese il secondo ed il quarto martedi del mese, dalle ore 11.30
alle ore 12.30, presso i locali del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Siracusa, in
considerazione della tutela della privacy, per I'ascolto di questioni suindicate che riguardano

avvocati nello svolgimento della professione e per fornire informazioni sulle azioni positive del
CPO.

Il servizio allo sportello sara garantito da tutti i componenti, secondo turni che saranno
comunicati dalla Segretaria sul sito del COA, sezione CPO, nonche sulla pagina facebook del
CPO: https://www.facebook.com/comitatopariopportunita/.




Le segnalazioni allo sportello, possono pervenire in via e-mail:
comitatopariopportunita.sr@gmail.com.

Verra comunque collocata all'interno dei locali dell’Ordine un’apposita cassetta per ricevere le
segnalazioni in assoluto anonimato.

E’ comunque possibile concordare appuntamenti in altre date ed orari diversi da quelli stabiliti
dal CPO, tramite e-mail: comitatopariopportunita.sr@gmail.com o contatto diretto telefonico ad
uno dei componenti del Comitato, i cui numeri sono reperibili nell’Albo (preferibilmente il
Segretario Avv. Loredana Scifo, cell. 392/5679046).

A seguito dell’audizione, se del caso, si procedera alla stesura di una scheda sintetica (All. B) di
descrizione del disagio e dell’ eventuale definizione degli obiettivi d’intervento condivisi con
il/la collega.

Sulla scorta della scheda, redatta dallo Sportello e depositata agli atti, il Comitato emettera
nella prima seduta successiva all'incontro, salvo casi di urgenza, un parere, adeguato e
tempestivo, per la risoluzione del problema indicato, con eventuale inoltro al COA se di sua
competenza o ritenuto opportuno.

Verra data comunicazione di ogni adempimento agli interessati, per il tramite di e-mail,
oppure, ove ritenuto necessario, attraverso una convocazione personale.

Art. 5 — Divieto di assunzione di incarichi

E’' fatto divieto ai Componenti del Comitato di assumere incarichi professionali su
questioni di cui siano venuti a conoscenza nell’espletamento dell’attivita di sportello.

Art. 6 - Raccolta e utilizzo delle informazioni acquisite (Riservatezza e Privacy)

Condizione fondamentale per il buon funzionamento dello sportello e il rispetto della
privacy dei soggetti che richiederanno l'intervento.

Tutte le informazioni emerse dai colloqui non potranno essere in alcun modo rese
pubbliche o comunicate ad altri/altre colleghi/e, senza il consenso scritto dell'interessato/a e
sara comunque raccolta espressa autorizzazione al trattamento dei dati sensibili non
specificatamente attinenti all’esercizio della professione (di cui all’all. A del presente
Regolamento).

I Comitato provvedera alla raccolta dei dati e delle informazioni necessarie per il
perseguimento degli obiettivi istituzionali. I dati e le informazioni raccolte saranno
utilizzati solamente all'interno del Comitato stesso ed esclusivamente per le finalita ed i
compiti svolti dal medesimo.

Art. 7 - Modifiche del Regolamento

Le modifiche al presente Regolamento saranno proposte dal Comitato e deliberate con la
maggioranza dei 2/3 dei componenti e saranno comunicate al Consiglio dell’Ordine degli
Avvocati di Siracusa. '



Art. 8 — Entrata in vigore del Regolamento
Il presente regolamento entra in vigore in data ...............

Il Presidente Il Vice-Presidente Il Segretario
/

Avv. Ada Salibra Avv. Oﬁlﬁé&lra Avv. w}edana Scifo
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All. A

Modulo di consenso al trattamento dei dati personali e sensibili
ai fini dell’accesso allo Sportello del Comitato per le Pari Opportunita

del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Siracusa
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ai sensi dell’art. 6 del Regolamento attuativo del servizio dello Sportello dell’Avvocato, istituito

presso il Comitato Pari Opportunita degli Avvocati di Siracusa

autorizza

il suddetto Comitato Pari Opportunitda dell’Ordine degli Avvocati di Siracusa, nonché il
professionista, membro del CPO, che ha reso disponibilita al servizio e di volta in volta designato,
al trattamento dei propri dati personali e sensibili ai sensi del Decreto Legislativo n.196/2003 e cio
al fine di usufruire del servizio di ascolto, informazione ed assistenza del cd. “Sportello” istituito ai

sensi del Regolamento del CPO attuativo.

SIEACHSA, It e s s



All. B

Scheda sintetica
Sportello del Comitato per le Pari Opportunita

del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Siracusa
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ai sensi dell’art. 4 c. 6 del Regolamento attuativo del servizio dello Sportello dell’ Avvocato,

istituito presso il Comitato Pari Opportunita degli Avvocati di Siracusa

W

dichiara

nologia di segnalazione:
- Situazione lavorativa
> Relazione con colleghi/e e Giudici
-~ Relazione con altro personale del Tribunale
> Discriminazioni
- Discriminazioni in merito ad attribuzioni di incarichi professionali

-~ Disagi connessi all’attivita professionale (stato di gravidanza, problemi di salute, ecc...).



Tipologia di intervento richiesto:

o Ascolto
-~ Informazioni su procedure e forme di tutela
-~ Intervento sulla segnalazione

= Coinvolgimento del COA.

Dchiaro di aver preso conoscenza dei diritti di cui agli articoli 7 e successivi del D. Lgs. N. 196/2003 e succ.
~od _relativi al trattamento dei dati personali e di acconsentire al loro trattamento conformemente con la
hiarazione sottoscrifta in separato documento, acconsentendo anche al trattamento dei dati sensibili, ai

sensi dell’art. 22 del succitato D. Lgs.

/

na del componente del CPO incaricato ............... TR —



