TRIBUNALE DI SIRACUSA
SEGRETERIA DELLA PRESIDENZA

tel. 0931-752239; pec: prot.tribunale. siracusa/@giustiziacert.it

Al Procuratore della Repubblica di

Al Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di

Al Magistrati Togati ¢ Onorari
SEDE

Al dircttori amministrativi
SEDE

Si trasmetie I’allegato provvedimento di segnalazione di proposta di variazione
urgente della Tabella organizzativa del Tribunale.

Ii Direttore inistrativo
Dr.ssa Rosi\Djpasquale
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TRIBUNALE DI SIRACUSA
PRESIDENZA

SEGNALAZIONE DI PROPOSTA DI VARIAZIONE URGENTE DELLA
TABELLA ORGANIZZATIVA DEL TRIBUNALE
NOMINA MAGRIF SETTORE PENALE

Ritenuto che a seguito del trasferimento ad altro incarico del dr. Salvatore Ettore
Cavallaro, che ha lasciato questo ufficio in data 1 febbraio 2024, occorre provvedere
alla sostituzione del magistrato predetto nell’incarico, datlo stesso ricoperto in questo
Tribunale, di MAGRIF per il settore penale e che, all’esito dell’interpello gia
effettuato, ha manifestato la disponibilita a ricoprire il suddetto incarico solo la dr.ssa
Federica Piccione, in servizio presso la sezione penale;

ritenuto che il Magistrato di riferimento per I'informatica (RID) per il distretto di
Catania nel settore penale, con nota del 14.2.2024, ha espresso il concerto, ai sensi
dell’art. 2 della circolare del CSM P18801 dell’ll novembre 2019 (delibera del
6.11.2019), formulando parere favorevole in ordine alla designazione del magistrato
suindicato;

ritenuto, quindi, che la dr.ssa Federica Piccione va nominata, ai sensi dell’art.2 par.2
della predetta circolare del CSM, MAGRIF per il settore penale;

ritenuto che, a norma del comma 2 dell’art. 6 della circolare * if MA GRIF usufruisce
di un esonero parziale dall attivita giurisdizionale ordinaria, che deve tener conto ¢
deve essere proporzionato alle dimensioni dell'Ufficio, ai settori ¢ ai progetti
assegnati. Tale esonero puo consistere in una percentuale variabile tra il 10 % e il 30
% del carico di lavero. L’ Esonero é obbligatorio’™;

ritenuto che, in considerazione degli attuali carichi di lavoro dell’ Ufficio, detto esonero
va previsto nella misura del 10%, che va concretamente dimensionato, in seguito ad
interlocuzione con i componenti della sezione Gip/Gup, con le scguenti modalita:
csonero totale dai procedimenti aventi ad oggetto richiesta di decreto penale di
condanna con distribuzione dei medesimi agli altri giudici dell’ufficio, a rotazione
secondo la minore anzianita di ruolo,



NOMINA
Magistrato di riferimento per I'informatica per il settore penale (MAGRIF), per la
durata di tre anni, la dr.ssa Federica Piccione;
DETERMINA
nel 10 % la percentuale di esonero della predetta dall’attivita giurisdizionale ordinaria;
INDICA
quale modalita relativa alla concreta applicazione di tale percentuale, I’esonero totale
dai procedimenti aventi ad oggetto richiesta di decreto penale di condanna, con
distribuzione dei medesimi agli altri giudici dell’ufficio, a rotazione secondo la minore
anzianita di ruolo.
ok ke o ke e ok ok o
Dispone, ai sensi dell’art.6, comma 4 della Circolare P 18801 defl’11 novembre 2019,
la immediata esecutivita del presente provvedimento di modifica tabellare.
Dispone la immediata trasmissione del provvedimento, attraverso |’inserimento
telematico su COSMAPP, al Consiglio Giudiziario per il parere e al CSM per
’approvazione.
Dispone la immediata comunicazione del provvedimento a tutti i magistrati del
Tribunale, al Procuratore della Repubblica, al Presidente del Consiglio dell’Ordine
degli Avvocati e ai responsabili delle cancellerie.
Siracusa, 19 gennaio 2024
1L PRESIDENTE DEL TRIBUNALE
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ORGANIZZATIVA DEL TRIBUNALE - NOMINA MAGRIF SETTORE PENALE
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3 allegati:
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